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tung der Taupunkttemperatur erfolgt eine Alarmmeldung an das jeweils angeschlossene
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Als Clemens Tonnies am 20.6. vor die Presse trat und sich mit der Begriindung ,,Das  Ein ziemlich
Werkvertragsrecht gibt uns eigentlich nicht das Recht, diese Daten bzw. die Wohnadres-  entlarvendes
sen zu haben” war das ein lahmer Rechtfertigungsversuch. Oder besser: eine Schutzbe-  ,eigentlich”
hauptung ohne Substanz.
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Die Tonnies Holding war zuvor von den Behorden aufgefordert worden, alle Adressdaten
sowie Name, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum der eigenen Mitarbeiter wie auch der
im Werkvertragsverhaltnis stehenden Personen zu melden, um Infektionsketten finden
und nachverfolgen zu kénnen. Da die internen Prozesse und Strukturen es anscheinend
nicht zulief3en, auf die Daten der \Werkvertragsarbeiter zuzugreifen, um diese rechtmafig
weiterzugeben, schob das Unternehmen vor, die Angaben bei den Subunternehmern
erfragen zu mussen. Teilweise weigerten sich diese, der Aufforderung nachzukommen,
bis eine schriftliche Anforderung der Behdrde vorlag und sie von allen (datenschutz-)
rechtlichen Bedenken freisprach.

NatUrlich ist es begrifRenswert, wenn Unternehmen Datenschutz ernst nehmen und
personenbezogene Daten ihrer Mitarbeiter, Dienstleister und Kunden schitzen mdch-
ten. Eigentlich schon — denn die Zielsetzung des Datenschutzes und das Berufen auf die
DSGVO schien verinnerlicht zu sein. Doch nicht nur die Datenschutz-Grundverordnung
ist Rechtsgrundlage flr das Verarbeiten und die Weitergabe personenbezogener Daten
unter gewissen Umstanden. Es gibt eine Reihe an Gesetzen, Verordnungen etc., die die
Tonnies Holding hatte kennen und beachten missen.

Doch was ist eigentlich ein "Werkvertrag", auf den sich Cle-
mens Tonnies im Interview beruft? Bei einem Werkvertrag

Was ist eigentlich bezahlt der Auftraggeber ein Werk, das die Werkvertragsfir-

ma erstellt, zu einem vereinbarten Preis. Der Werkvertrags-

ein Werkve rtrag? nehmer entscheidet selbststandig, mit welchen Ressourcen

Gesundheits-
bescheinigung
als Nachweis

Verantwortlicher in
der Fiirsorgepflicht

Erlaubnistatbestande

Rechtsgrundlage DSGVO

(Arbeitskrafte, Material, Geld) und mit wieviel davon er das

Werk erbringt. Der Auftraggeber bezahlt am Ende nur das
Werk, nicht aber den Lohn bzw. die Arbeitszeit und er hat auch keine Weisungsbefugnis
gegentiber den Werkvertragsarbeitern.

Beschéftigte in der lebensmittelverarbeitenden Industrie haben regelméaRig eine Ge-
sundheitsbescheinigung nachzuweisen (8 42 Abs. 1 und 2 Nr. 1i. V. m. 8 43 Abs. 5 In-
fektionsschutzgesetz = IfSG). Die namentliche Auflistung der Werkvertragsarbeiter und
die Ubergabe dieser an den Auftraggeber sollte verpflichtender Bestandteil eines jeden
Werkvertrags sein. Ebenso die Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz,
sowohl der Beschaftigten des Auftraggebers als auch derer des Werkvertragsnehmers.
Denn daraus leitet sich die Flrsorgepflicht des Auftraggebers ab.

Bei der pandemischen (Corona-)Infektion hat der Auftraggeber im Rahmen seiner Flrsor
gepflicht die Personaldaten vom Werkvertragsnehmer anzufordern und an die Behorden
weiterzugeben oder den Werkvertragsnehmer anzuweisen, sie ihnen direkt zukommen
zu lassen. Das Einholen einer schriftlichen Behérdengenehmigung wie im vorliegenden
Fall weist auf die Unkenntnis aller Beteiligten hin.

Auch unter dem Aspekt der Unfallverhiitung hat der Auftraggeber ein Interesse zu wis-
sen, wer sich auf dem Werkgeldnde bewegt. Es erscheint unglaubwrdig, dass die Werk-
vertragsfirma keine Liste ihrer Beschaftigten abgegeben hat — missen sie doch bekannt
sein, um durch die Zutrittskontrolle zu kommen.

Datenschutzseitig sollten im Werkvertrag die gemeinsame Verantwortung zum Umgang
mit personenbezogenen Daten sowie die Gewahrleistung von Informationspflichten und
Betroffenenrechten geregelt sein (Art. 26 DSGVO). Selbst wenn solche wesentlichen
Regelungen fehlen, gestatten folgende Erlaubnistatbestéande die Verarbeitung von Daten
auf Basis des Datenschutzes:

®  zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung (Werkvertrag gem. Art. 6 Abs. 1 b DSGVO
und IfSG),
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B um lebenswichtige Interessen (Erkennen und Einddmmen von COVID-19) der betrof-
fenen Werkvertragsbeschaftigten oder anderer natlrlichen Person zu schiitzen (Art. 6
Abs. 1 d DSGVO),

®  zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen = Ténnies Holding,
das heil’t bei einer VerhaltnisméaRigkeitsabwagung Uberwiegt der Eingriff in die Pri-
vatsphare nicht gegentiber dem berechtigten Interesse an der Wahrung der Flrsorge-
pflicht und Ausbreitung der Pandemie (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO),

® die Verarbeitung liegt im 6ffentlichen Interesse oder erfolgt in Auslibung 6ffentlicher
Gewalt, die dem Verantwortlichen lbertragen wird: Wahrend der Coronakrise gilt die
Versorgung mit Lebensmitteln als systemrelevant (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO),

B Erwéagungsgrund 46 DSGVO spricht explizit von der Mdglichkeit der Datenverarbei-
tung fur , humanitdre Zwecke einschliel3lich der Uberwachung von Epidemien und
deren Ausbreitung”.

Auch das Arbeitsrecht erlaubt die Weitergabe personenbezogener Daten. Je nach Ge-
fahrdungsbeurteilung der Tatigkeit ergibt sich aus dem Arbeitsschutzgesetz (8 8) ein
zulassiges Speichern von Daten der \Werkvertragsarbeiter. Bei einer Gefahrdung muss
gewahrleistet sein, dass alle Personen benachrichtigt werden kénnen — wenn nicht un-
mittelbar Uber den Auftraggeber, dann direkt Gber den Werkvertragsnehmer. Werden,
wie bei der Tonnies Holding, Uberwiegend auslandische Personen, beispielsweise aus
Ost- und Sldeuropa, beschéftigt, ist eine Benachrichtigung schon aufgrund der sprach-
lichen Verstandigung schwierig. Konsequenterweise sollten demzufolge bereits bei der
Vertragsanbahnung entsprechende Unternehmensprozesse bedacht bzw. angepasst
werden. Eine Rechtsgrundlage lasst sich somit auch aus Sicht des Arbeitsschutzes ab-
leiten.

Schlussendlich regelt die Corona-Schutzverordnung NRW, dass berufliche Zusammen-
kinfte in Unternehmen nur erfolgen dirfen, wenn die Mdaglichkeit der Teilnehmerriick-
verfolgung gesichert ist. Liegen die entsprechenden Adressdaten im Unternehmen nicht
vor, mussen sie erfasst werden, sobald die Personen in den Betrieb kommen.

Den Datenschutz als Entschuldigung vorzu-
schieben ist blamabel und mies. Offenbar soll
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Corona-Schutz-
verordnung NRW

von internen Unzulanglichkeiten oder nicht Offenbar soll von internen

befolgten  Schutzvorkehrungen abgelenkt

werden. Oder von der Tatsache, dass die in Unzulénglichkeiten abgelen kt

Verruf geratenen Werkvertrage (schlechte Ar
beitsbedingungen, Sammelunterkinfte mit werden.
unzureichenden hygienischen Bedingungen,
niedriges Lohnniveau) auch die Einkommen
der regular Beschéftigten unter Druck setzen.

Clemens Tonnies dulRerte im Interview, dass er die Verantwortung auf sich nimmt. Ist das
richtig? Das Handeln des Unternehmenschefs hat zur erneuten Eskalation beigetragen.
Doch wer ist wirklich verantwortlich? Ich meine vernommen zu haben, dass die Tonnies
Holding fiir das Offnen des Betriebs im Lockdown die Behdrdengenehmigung hatte,
weiterzumachen. Trotz ansteigender Infektionszahlen im Landkreis Gitersloh. Das be-
deutet, dass sich vermutlich der Landrat als zustandige Krisenbehdrde den virologischen
Erkenntnissen zum Trotz von Ténnies hat "breitschlagen” lassen, das Geschaft fortzu-
setzen. Gemeinsam haben sie unverantwortlich gehandelt und gehéren abgel6st. Auch
Clemens Tonnies hat bewiesen, dass er fir die Fiihrung eines solchen Unternehmens
gewerberechtlich nicht geeignet ist. ::: Cornelia Last :::

Betriebsfortsetzung
trotz Lockdown



